Na temelju ¢lanka 23. Etickog kodeksa nastavnika, suradnika i znanstvenika Fakulteta
zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci, na prijedlog ¢lanova Eti¢kog povjerenstva za zastitu
akademske Cestitosti Fakulteta zdravstvenih studija Sveudili$ta u Rijeci, dekan donosi

POSLOVNIK

Etickog povjerenstva za zastitu akademske ¢estitosti Fakulteta zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci

Preambula

Eticko povjerenstvo za zastitu akademske Cestitosti Fakulteta zdravstvenih studija Sveudilista
u Rijeci (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) osnovano je Odlukom Fakultetskog vije¢a (u
daljnjem tekstu: Vijece) od 11. prosinca 2014. (Klasa: 003-06/14-02/10,Ur.broj:2170-57-01-
14-1), utemeljenoj na Etickom kodeksu nastavnika, suradnika i znanstvenika Fakulteta
zdravstvenih studija i Etickom kodeksu studenata Fakulteta zdravstvenih studija (u daljnjem
tekstu: Eti¢ki kodeksi).

Zadaca je Povjerenstva da razmatra slucajeve koji su mu prijavljeni kao sumnjivi na
krsenje nekog od vrijedecih kodeksa, kao i da inicira akcije usmjerene prema unapredivanju
akademske Cestitosti, Cuvanju dostojanstva i promicanju ugleda Fakulteta zdravstvenih
studija.

Uporaba muskog roda u formulacijama u ovom Poslovniku podrazumijeva rodnu
ravnopravnost.

I. SASTAV | NACIN RADA

Clanak 1.

Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik. Clanovi se biraju na mandat
od tri godine, s mogucnoscu reizbora.

Clanove imenuje Dekan, rukovodeéi se nacelima dobre prakse rodne i dobne
raznolikosti, kao i zastupljenosti nastavnika pretklinickih, klinickih i drustveno-humanistickih
disciplina. Na prvoj sjednici Povjerenstva, ¢lanovi medu sobom biraju predsjednika
Povjerenstva.

U slucajevima kada su studenti prijavitelji odnosno prijavljeni, ili kada se predmet
reflektira na odnose nastavnika i studenata, sastanku Povjerenstva prisustvuje i Studentski
pravobranitelj Fakulteta zdravstvenih studija.

Clanak 2.

Povjerenstvo djeluje na sastancima koje moZe sazvati predsjednik Povjerenstva ili
Dekan, na vlastitu inicijativu ili na inicijativu bilc kojeg ¢lana Povjerenstva.

Sastanci Povjerenstva odrzavaju se u unaprijed dogovorenom prostoru ili razmjenom
elektronicke poste.



Odluke i izvje$c¢a iz domene svog rada Povjerenstvo donosi konsenzusom, a, ukoliko
to nije moguce, glasovanjem. Sluzbenim zakljuckom Povjerenstva smatra se onaj za koji je
glasala vecina prisutnih ¢lanova Povjerenstva, pri éemu se svako izdvojeno misljenje mora
posebno navesti u pisanom obliku.

Predsjednik Povjerenstva vodi biljeSku o sastanku koju potom dostavlja svim
¢lanovima Povjerenstva na usuglasavanje. Usugla$ena verzija biljeske smatra se sluzbenim
Zapisnikom sastanka.

Administrativnu podrsku radu Povjerenstva pruza tajnistvo Dekanata.

Il. DJELOKRUG RADA

Clanak 3.

Svatko tko smatra da je doslo do krSenja odredbi nekog od Etickih kodeksa moze
pokrenuti postupak utvrdivanja povrede pred Povjerenstvom.

Prijavu Povjerenstvu mozZe se podnijeti anonimno ili podnositelj moze biti poznat.
Anonimne prijave uzimaju se u razmatranje samo ako se odnose na mogucnost krienja
Etickih kodeksa odnosno upozoravanje na ¢in koji bi, u slu¢aju da se ostvari, mogao ozbiljno
naskoditi ugledu Fakulteta zdravstvenih studija ili nekog njegovog dijela, ukljudujudi
nastavnike, znanstvenike, suradnike, djelatnike u sluzbama, studente ili tijela Fakulteta.
Ukoliko se anonimna prijava odnosi na navodno pocdinjeno djelo, ne uzima se u razmatranje,
ali se o njenom podnosenju informiraju svi ¢lanovi Povjerenstva i Dekan.

Ukoliko Povjerenstvo procijeni da iz bilo kojega razloga nije nadleZno za procjenu
prijavljenog propusta (npr. ako se radi o mogucoj povredi pozitivnih zakona), prijavu ée, s
primjerenim obrazloZenjem, proslijediti Dekanu bez daljnjeg razmatranja.

Clanak 4.

Prijave koje ispunjavaju uvjete za pokretanje postupka razmatranja povodom su
sazivanja jednog ili viSe sastanaka Povjerenstva.

Povjerenstvo traZi pismeno ocitovanje svih prijavljenih pojedinaéno, a prijavljene
moze, ukoliko smatra potrebnim, pozvati i na usmeno ocitovanje.

Ukoliko se procjeni da takva potreba postoji, Povjerenstvo moze zatraziti misljenje
odnosno ekspertizu drugih stru¢njaka (pravnika, statisticara, psihologa i sl.).

Clanak 5.

Prijava se odbacuje kao neutemeljena ukoliko je razmatranje rezultiralo zaklju¢kom
da su dokazi kr$enja nekog od etic¢kih kodeksa nedostatni.

Ukoliko Povjerenstvo, temeljem nedvojbenih rezultata razmatranja, procjeni da je
prijava zlonamjerna, tj. da je podastrijeta radi bla¢enja prijavljenog, moze predloziti Dekanu
pokretanje postupka protiv prijavitelja.

Clanak 6.

Ukoliko je Povjerenstvo iznaslo uvjerljive dokaze o utemeljenosti prijave, izvijestit ¢e
o svom nalazu Dekana i podastrijeti mu jasno obrazloZenje takvog stava. U ovom pismenom



oCitovanju istaknut ¢e, eventualno, i prijedlog $to konstruktivnijeg prevladavanja situacije,
rukovodedi se prvenstveno odgojnim nadelima.

Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da postoje povrede nekog od Etickih kodeksa Fakulteta,
Dekan ima mogucnost "ad hoc" formirati Stegovno povjerenstvo Cije postupanje je
regulirano posebnim pravilnikom.

IzvjeS¢e o provedenom postupku sa zakljuckom Povjerenstvo dostavlja i prijavitelju
povrede Kodeksa i osobi protiv koje je podnesena prijava.

Clanak 7.

Povjerenstvo ¢e se svom snagom i utjecajem zalagati da se prijavitelju utemeljene
prijave (,zvizdac“/whistleblower) zajaméi zaStita njegovih prava na Fakultetu, kao i da se
sprijeCi bilo kakav oblik diskriminacije ili ugroZavanja njegova/njena profesionalnog i
drustvenog polozZaja.

Povjerenstvo moze predlagati i poticajne mjere odnosno nagrade za prijavitelje
utemeljenih prijava.

Il. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Clanovi Povjerenstva i svi eventualno pozvani na razgovor duzni su, tijekom Citavog
trajanja postupka razmatranja prijave, Cuvati u tajnosti podatke koji bi mogli nastetiti
objektivnosti postupka.

Odredba iz prvog stavka ovog ¢lanka ne odnosi se na Dekana.

Clanak 9.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na fakultetskom vijecu.

DEKAN
prof. dr.sc. Alan Sus#¢, dr.med.
Klasa: 003-06/15-02/99 5 vlrnu/fr)uw\f URIECI
Ur.broj: 2170-57-5-01-15-1 e, Vo TUIA

U Rijeci, 19. studenog 2015.

Poslovnik Etickog povjerenstva za zastitu akademske Cestitosti usvojen je na
Fakultetskom vije¢u dana 19. studenog 2015., te je istoga dana stupio na snagu.
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